
UAA Brief Page ϭ of ϯ 
 

�

hŶŝǀĞƌƐŝƚǇ�ŽĨ��ůĂƐŬĂ��ŶĐŚŽƌĂŐĞ�dŝƚůĞ�/y��ƌŝĞĨ� � �

�ĐĂĚĞŵŝĐ�zĞĂƌ�ϮϬϮϭͲϮϬϮϮ�

:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϮϯ��ŽĂƌĚ�ŽĨ�ZĞŐĞŶƚƐ�DĞĞƚŝŶŐ�

�ĨĨŽƌƚ� �ŽŵŵĞŶƚƐ��

dƌĂŝŶŝŶŐ�� dŝƚůĞ�/y�^ƚƵĚĞŶƚ�dƌĂŝŶŝŶŐ��ŽŵƉůĞƚŝŽŶ͗��

 

As of June 24, completion rates are as follows: 

^ƚƵĚĞŶƚ�d/y�dƌĂŝŶŝŶŐ�

Anchorage  51% 

Kenai Peninsula College  27% 

Kodiak College  44% 

Matanuska‐Susitna College  63% 

Prince William Sound College  46% 
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The employee training completion rate as of June 24 is as follows: 

�ŵƉůŽǇĞĞ�d/y�dƌĂŝŶŝŶŐ�

Anchorage  91% 

Kenai Peninsula College  90% 

Kodiak College  97% 

Matanuska‐Susitna College  93% 

Prince William Sound College  87% 

�

For the Fall Semester of 2022, in person trainings were scheduled in 

person or via zoom individually for each satellite campus.  These trainings 

were available separately for students and employees.  OEC staff trained 

all Middle College Students, Residence Hall Staff as well as staff at 

individual colleges.  Title IX training was also built into Faculty Orientation 

and the UAA staff onboarding process. 
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 OEC meets bi weekly with Human Resources via Zoom to ensure 

follow through and communication in regards to reports that are 

referred from OEC to HR. 

 OEC continues to meet quarterly with the satellite campus Title IX 

liaisons to provide information and updates, and to address needs 

on those campuses. 

 The OEC Director meets annually with the college Deans to provide 

information, share trends and ensure compliance. 

 The Director meets monthly with the Cabinet Diversity members to 

stay abreast on current campus needs. 

 The Director meets monthly 1x1 with the UPD Chief to ensure open 

communication and understanding. 

 General Counsel attends an OEC staff meeting monthly to 

brainstorm, problem solve and answer questions. 

hƉĚĂƚĞƐ�
 The Deputy Coordinator resigned from his position, which will be 

vacant as of January 30, 2023.  Before further recruitment, the 

position will be assessed and/or amended to ensure the position 

description meets the current needs of the office.  There continues 

to be stability amongst the investigative positions, both positions 

now post probationary status. A Civil Rights Investigator began in 

June 2021 to fill the vacancy that opened in May 2021.  An 

additional Civil Rights Investiga


